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SUB KEGIATAN: PENGELOLAAN KELEMBAGAAN,
TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN SUMBER BELAJAR

A. Latar Belakang
Pengembangan sumber daya manusia aparatur, pengelolaan sumber belajar,

penjaminan mutu pelatihan serta persiapan akreditasi menjadi kunci utama
penyelenggaraan pembangunan baik fisik, pelayanan maupun mental spritual agar
terlaksananya pembangunan secara efektif, efisien dan akuntabel, maka pengelolaan
pembangunan daerah perlu didukung dengan tersedianya Aparatur Sipil Negara yang
kompetensi, berintegritas dan mempunyai komitmen yang kuat dalam pelaksanaan tugas
sesuai dengan tujuan organisasi.

Sebagai Lembaga Penyelenggara Pelatihan Terakreditasi yang ditetapkan oleh
Lembaga Administrasi Negara (LAN) Rl BPSDM Provinsi Sumatera Barat juga bertindak
sebagai pembina penyelenggaraan pelatihan pengembangan Sumber Daya Manusia di
lingkungan Pemerintah Kabupaten dan Kota sebagaimana yang tercantum dalam Peraturan
Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar CPNS serta
Perlan Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dan Perlan
Nomor 16 tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Administrator. Khusus untuk Diklat
Teknis dan Diklat Fungsional merujuk kepada peraturan Kementerian dan Lembaga terkait.

Sebagai Instansi Pembina Penyelenggaraan Pengembangan SDM Aparatur, BPSDM
Provinsi Sumatera Barat perlu melakukan penilaian penyelenggaraan Kkegiatan
Pengembangan SDM Aparatur di lingkungan Pemerintah Provinsi serta Kabupaten dan Kota
bekerjasama dengan Tim Independen Komite Penjamin Mutu Pengembangan SDM Provinsi
Sumatera Barat.

Pembuatan Kerangka Acuan Kerja ini sebagai refensi dan acuan dalam
melaksanakan tertib administrasi dalam pelaksanaan program/kegiatan dimaksud di atas
akan diuraikan lebih rinci dalam Kerangka Acuan Kegiatan untuk dipergunakan sebagai

Petunjuk Operasional Pelaksanaan Program / Kegiatan.



B. Tujuan dan Sasaran

Tujuan :

Melaksanakan pengelolaan kelembagaan konseling dan kompetensi, pengembangan
hubungan antar lembaga pengembangan kompetensi, pengembangan kompetensi jabatan
fungsional widyaiswara dan asesor / calon asesor serta verifikasi tempat pengembangan
kompetensi daerah kab/kota.

Sasaran:

Sasaran kegiatan adalah lembaga penyelenggara pelatihan dan pengembangan ASN yang
kompeten .

C. Ruang Lingkup Kegiatan
Pada Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembangan Kompetensi dan
Sumber Belajar meliputi kegiatan :

1. Akreditasi Pelatihan Latsar, PKA, PBJ

2. Pengembangan Sumber Daya Aparatur

3. Pengelolaan Sumber Belajar

4. Pengendalian dan Penjaminan Mutu Diklat

D. Lokasi Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sumatera Barat dan Kabupaten / Kota se Sumatera Barat.

E. Pembiayaan

a. Pembiayaan kegiatan melalui dana APBD Provinsi Sumatera Barat yang dituangkan
dalam RKA Tahun 2023.

b. Besaran Anggaran Meliputi :

1. | Akreditasi Pelatihan Latsar, PKA, PBJ Rp. 150.000.000,-
2. | Pengembangan Sumber Daya Aparatur Rp. | 250.000.000,-
3. | Pengelolaan Sumber Belajar Rp. 150.000.000,-
4. | Pengendalian dan Penjaminan Mutu Diklat Rp. | 100.000.000,-

Jumlah Rp. | 650.000.000,-




F. NDIKATOR KINERJA KEGIATAN

INDIKATOR TOLOK UKUR KINERJA TARGET KINERJA
MASUKAN Tersedianya Dana Rp. 650.000.000,-
Tersedianya data dan informasi kegiatan Pengembangan SDA,
KELUARAN Pengelolaan Sumber Belajar, Penjaminan Mutu Diklat, Pelatihan| 4 dok
dan Persiapan Akreditasi.
Terlaksananya kegiatan Pengambangan SDA, Pengelolaan
HASIL Sumber Belajar, Penjaminan Mutu Pelatihan dan Persiapan | 100 %
Akreditasi

G. Jadwal Pelaksanaan

Jadwal Pelaksanaan kegiatan dilingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten dan Kota se
Sumatera Barat Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Kegiatan

Tahun 2023

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Juni

Juli

Agst

Sept | Okt | Nov | Des

Petunjuk Operasional (PO)

J

Rapat Persiapan

Konsultasi dan Koordfinasi

Pembuatan [nstrumen
penyediaan bahan

Study Comparative

Pembuatan jadwal kegiatan,
supervisi atau kunjungan.

Rapat Persiapan Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan administrasi
kegiatan berupa pengumpulan
data, informasi,, kunjungan
lapangan, sharing informasi.

Pengumpulan dan /
Pengolahan Data
Pengolahan Hasil J

Pelaksanaan Kegiatan

Rapat Pasca Penyelengaraan J
Kegitan

Pengumpulan  data  dan J
informasi pendukung penilaian

Rapat Finalisasi kegiatan J

Pengembangan SDA,
Pengelolaan Sumber Belajar,
Penjamninan Mutu Pelatihan
serta Akreditasi Pelatihan

Penyusunan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan




H. Pengawasan dan Pelaporan

Pelaksanaan Pengawasan dan Pelaporan menjadi tanggungjawab Administrator
(PPTK) sebagai Koordinator Pelaksanaan kegiatan dan Pengawas (JFT pada Bidang SKPK)
selaku penanggungjawab dilapangan. Untuk Pelaporan dapat diselesaikan 5 (lima) hari

setelah kegiatan dilaksanakan.
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